ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ. КАДРОВЕ ДІЛОВОДСТВО.
Категорія слухачів: державних службовців категорій «А», «Б» і «В» центральних і місцевих органів виконавчої влади, органів судової влади, голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування I-VIІ категорій посад.
Мета програми: впровадження інновації в сферу управління персоналом та пошук нових шляхів щодо адаптації та їх використання в органах публічного управління; доцільність використання сучасних персонал-технологій для підвищення ефективності управління персоналом; оволодіння уміннями і навичками ведення кадрового діловодства.
У процесі навчання будуть розглянуті наступні теми:

Система управління людськими ресурсами як елемент модернізації системи державної служби.
Стратегічне управління персоналом у системі публічної служби. Управління персоналом в органах публічної влади в умовах кризи: сучасні техніки та технології.
Розвиток інноваційних технологій управління персоналом в органах публічної влади.
Кадрова політика в органах публічної влади України. Кадрова робота в системі кадрового забезпечення державного управління.
Особливості документального оформлення роботи з персоналом в органах публічної влади. Документи з особового складу.
Організації діловодства та архівного зберігання документів у державних органах, органах місцевого самоврядування.
Форми роботи: інтерактивні методи навчання.

Тривалість навчання: 20 год. (2 дні).

Документ: сертифікат.
Координатори з питань організації навчання та процедури укладання договорів:

Гайдукевич Валентина Іванівна, заступник начальника відділу комунікативного та інформаційно-аналітичного забезпечення Інституту;

Лахманюк Катерина Василівна, провідний фахівець відділу комунікативного та інформаційно-аналітичного забезпечення Інституту.

Контактні телефони: (044) 481-21-79; (050) 974-89-62,  (068) 765-70-18.
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