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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

Суспільно-політичні та соціально-економічні зміни, що відбуваються в Україні, визначають необхідність якісних змін у системі державного управління. Недостатня відкритість і прозорість системи державної служби, а також невідповідність стандартів та процедур управління персоналом на державній службі європейським практикам ставить нові виклики перед суспільством. Доступність, відкритість та ефективність мають стати визначальними характеристиками державної служби та служби в органах місцевого самоврядування. 
Особливої уваги потребують наступні питання: порядок визначення спеціальних вимог до досвіду роботи, вимог до напряму підготовки; порядок проведення конкурсу на зайняття вакантних посад; порядок ведення та зберігання особових справ державних службовців та інші. 
Розроблена Інститутом підвищення кваліфікації керівних кадрів програма короткострокового семінару на тему: «Стратегічні пріоритети розвитку України в контексті реалізації програми «Стратегія реформ – 2020»» (далі – Програма) орієнтована на державних службовців 1-5 групи оплати праці центральних і місцевих органів виконавчої влади, органів судової влади, голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування I-IV категорій посад. 

Розробка Програми здійснювалась з урахуванням вимог нормативно-правових актів, які регламентують питання державного управління, організації і функціонування системи освіти в Україні, зокрема підвищення кваліфікації державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування та голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників.

Зміст навчального матеріалу Програми розроблено на основі таких принципів: 
· відповідність вимогам сучасності; 
· науковість; 
· професійна спрямованість; 
· зв’язок теорії з практикою; 
· системність.

Програму розроблено з урахуванням результатів вивчення професійних потреб, пізнавальних інтересів керівних працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування та голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників.

Мета програми семінару: розвиток основних складових когнітивного та функціонального компонентів професійної компетентності, які забезпечують здатність реалізовувати стратегічні пріоритети розвитку України відповідно до Стратегії сталого розвитку «Україна – 2020». 
У результаті участі в роботі семінару слухачі повинні
знати:

· шляхи реалізації Стратегії сталого розвитку «Україна – 2020»;

· сутність та природу інтеграції в контексті процесів глобалізації, передумови, чинники та види інтеграційних процесів;

· шляхи адаптації державної служби України до стандартів ЄС;

· етапи розвитку європейської інтеграції від економічної до політичної, її суперечності та труднощі;

· сутність планування та стратегічного управління; 

· особливості кадрової політики органів державної влади і органів місцевого самоврядування, шляхи забезпечення ґендерної рівності у процесі її реалізації;

· стратегічні підходи до формування та залучення на державну службу, службу в органи місцевого самоврядування корпусу професійних управлінських кадрів;

уміти:

· визначати тенденції розвитку європейської інтеграції в цілому;

· аналізувати передумови, фактори і тенденції розширення Європейського Союзу;

· аналізувати процес євроатлантичного співробітництва та його наслідки для України; 
· застосовувати положення концепцій стратегічного управління;

· організовувати заходи, спрямовані на реалізацію Стратегії сталого розвитку «Україна – 2020»

· визначати основні проблеми державної кадрової політики і засоби їх вирішення в умовах здійснення адміністративної реформи;

· застосовувати сучасні технології управління персоналом; 

· розробляти та реалізовувати програми і проекти організаційно-управлінських нововведень;

· налагоджувати зв’язки з громадськістю.

Орієнтовний тематичний план

Загальна кількість кредитів – 0,67. Загальна кількість годин –20 (0,67 кредити), із них: аудиторних занять – 16 (0,54 кредити), самостійної навчальної роботи слухачів – 4 (0,13 кредити).

	№

з/п
	Назви тем
	Кількість годин

	
	
	аудиторних занять
	самостійної

роботи

	1. 
	Глобалізація. Нові моделі стратегічного партнерства України.
	4
	–

	2. 
	Європейська інтеграція України в умовах асоціації України та ЄС.
	2
	0,5

	3. 
	Суспільно-політичні процеси в Україні у сучасних умовах. Шляхи реалізації Стратегії сталого розвитку «Україна – 2020».
	2
	1

	4. 
	Інноваційні підходи до модернізації економіки України.
	2
	0,5

	5. 
	Стратегічне управління. Розробка та реалізація державних програм.
	2
	0,5

	6. 
	Стратегія розвитку громадянського суспільства.
	2
	0,5

	7. 
	Головні напрями децентралізації влади та реформування місцевого самоврядування: стан та проблеми.
	2
	1
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