АНКЕТА

НАЦІОНАЛЬНА  АКАДЕМІЯ  ДЕРЖАВНОГО  УПРАВЛІННЯ  ПРИ  ПРЕЗИДЕНТОВІ  УКРАЇНИ

ІНСТИТУТ  ПІДВИЩЕННЯ  КВАЛІФІКАЦІЇ  КЕРІВНИХ  КАДРІВ

Конкурс для участі в проекті «Професіоналізація та стабілізація управління українським комунальним господарством»

Шановний(а) пане(і)!

З метою участі в конкурсному відборі кандидатів для підвищення кваліфікації міських голів в рамках міжнародного проекту «Професіоналізація та стабілізація управління українським комунальним господарством», який буде здійснюватися в Інституті підвищення кваліфікації керівних кадрів Національної академії за підтримки Міністерства закордонних справ Німеччини  просимо відповісти на наступні запитання анкети:

1. Прізвище, ім’я, по батькові ……………………………………………………………………………………....……………
2. Місце роботи (орган влади) ………………………..……………………………..……..…...

3. Посада  …………………………………………………………………………………………

4. Контактний телефон ………………………………………………………………………….. 

ел. пошта …………………………………………………………………………………………
5. Стаж служби в органах місцевого самоврядування:  …….….. років.

6. Стаж роботи на посаді міського голови: до 1 року – (        1-3 роки – (        4-5 років – (         понад 5 років – (
7. Коли Ви останній раз (в якому році) підвищували кваліфікацію:

за Професійною програмою підвищення кваліфікації (двотижневе навчання)? ……………………………………..

за програмою короткострокового тематичного семінару (1-5 днів)? …………………..……………………………...

8. Освіта (коли, який(і) ВНЗ(и) закінчили)

……………………………………………………………………………………………………

9. В оволодінні яких знань та умінь Ви відчуваєте найбільшу потребу в управлінні містом? 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

12. З яких питань Ви могли б поділитися досвідом роботи? 

........................................................................................................................................................... 

(Примітка: Відповідно до Закону України “Про захист персональних даних” від 1 червня 2010 року № 2297-VI повідомляємо, що надані Вами персональні дані будуть використані для підготовки статистичної, аналітичної та іншої інформації з оцінки навчальних потреб державних службовців, а також внутрішніх документів Національної академії щодо контингенту слухачів програм підвищення кваліфікації. Автоматизований облік здійснюється без збереження особистих ідентифікаційних ознак. Невикористання персональних даних в інших цілях гарантується.

Дякуємо за співпрацю!
